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Taksvarkki ry:n vaikuttamiskortit osana opetusta

Vaikuttamiskortteja voidaan kayttaa seka vaikuttamisen aihepiiriin virittdytymisessa etta aiheen
yksityiskohtaisemmassa kasittelyssa.

Kuhunkin korttiin on kuvattu yksi nuorille sopiva vaikuttamisen keino. Kortin kaantdpuolelle on
tiivistetysti kuvattu kyseinen vaikuttamisen keino seka annettu muutama esimerkki siita, miten
keinoa voi toteuttaa kadytdnndssa. Harjoitusten alussa voidaan tarkastella kortteja yhdessa
pohtimalla esimerkiksi:

e Mihin huomio kiinnittyy ensin? Mista luulet sen johtuvan?
e Onko vaikuttamiskeino sinulle entuudestaan tuttu? Mita tiedat siitd etukateen?
e Oletko joskus kayttanyt tata vaikuttamiskeinoa? Tai haluaisitko kokeilla sita?

Vaikuttamiskortteja voi luovasti hyddyntaa opetuksessa, esimerkiksi tarinan tai naytelman
inspiraationa, tai vaikkapa itsetehdyn mainoksen tai somepostauksen pohjana. Korteilla voi myés
esimerkiksi pelata muistipelia.

Esimerkkeja vaikuttamiskorttien yhteyteen sopivista harjoituksista:

Vaikuttamiskeinojen timantti

Harjoituksen kuvaus: Oppilaat muodostavat 3—4 henkilén ryhmia. Opettaja jakaa oppilaille
yhdeksan vaikuttamiskorttia. Jokaisella ryhmalla on hyva olla valittuna haaste, johon ryhma
haluaisi vaikuttaa.

Ryhmien tehtavana on tutustua kortteihin ja yrittaa laittaa vaikuttamiskeinot jarjestykseen
vaikuttamiskeinojen tehokkuuden mukaan asettamalla ne timanttikuvioon. Ylimmaksi tulee ryhman
mielesta tehokkain vaikuttamiskeino, seuraavalle riville kaksi seuraavaa, keskenaan yhta
tehokasta, muttei ihan ylimman tasoista keinoa. Kolmannelle riville asetetaan kolme seuraavaksi
tarkeinta ja neljannelle taas kaksi. Alimpana on vahiten vaikuttava keino. Ennen ryhmien
tydskentelyn aloittamista on hyva mainita, ettei oikeita tai vaaria vastauksia ole. Ryhmat asettavat
valmiit timanttinsa kaikkien nahtavaksi ja kiertavat tutkimassa toistensa timantteja. Ryhmia voi
pyytaa perustelemaan valintojaan.

Kysymyksia purkukeskusteluun:

¢ Oliko vaikuttamiskeinojen tehokkuuden jarjestyksen paattaminen helppoa?

¢ Mita vaikuttamiskeinon tehokkuus tarkoittaa? Onko tehokkaampaa vaikuttaa satoihin
ihmisiin vaikkapa tapahtuman kautta vai yhteen paattajaan lobbaamisen kautta?

e Ovatko jotkin vaikuttamiskeinot sopivampia tiettyyn haasteeseen vaikuttamiseen kuin
toiset? Antakaa esimerkki!

Tehtavan voi toteuttaa myds siten, ettd koko ryhmalla on vain yhdet vaikuttamiskortit, esimerkiksi
taululle kiinnitettynd, tai yhdeksan vaikuttamiskeinoa kirjallisesti nahtavilla. Oppilaat keskustelevat
pienryhmissa siitd, mika vaikuttamiskeinoista on heidan mielestdan kaikkein tehokkain ja mika
vahiten tehokas. Timantin voi my0s piirtda paperille ja kirjata vaikuttamiskeinot siihen. Lopuksi
keskustelu puretaan yhteisesti edella listattuja purkukysymyksia hyddyntaen. Timanttikuvio
voidaan rakentaa my6s yhdessa luokan seinalle.

Tehtavan alussa ryhmille voi antaa myds esimerkkihaasteen, jonka kontekstissa
vaikuttamiskeinoja pohditaan.



Mielipidejana vaikuttamiskeinoilla

Harjoituksen kuvaus: Luokkaan muodostetaan kuvitteellinen jana, jonka molemmissa paissa on
yksi vaikuttamisen keino. Oppilaiden tehtava on asettua janalle sen mukaan, kumpaa
vaikuttamiskeinoa itse mieluummin kayttaisi. Janalle asettumisen jalkeen halukkaita voi pyytaa
perustelemaan valintansa.

Kuvasta tarinaksi

Harjoituksen kuvaus: Jokaiselle oppilaalle tai pienryhmalle jaetaan yksi vaikuttamiskortti.
Oppilaat tarkastelevat kuvaa ja lukevat tekstin rauhassa. Vaikuttamiskeinoon tutustumisen jalkeen
oppilaat kertovat kortin hahmosta ja hanen vaikuttamisesta lyhyen tarinan.

Apukysymyksia tarinan kehittelyyn:

¢ Millainen henkild kortissa oleva hahmo on? Mita luonteenpiirteitd hanellda on? Mitd han tykkaa
tehda vapaa-ajalla, mitkd ovat hanen lempiaineensa koulussa?

¢ Mihin asiaan kortin hahmo haluaa vaikuttaa? Miksi han haluaa vaikuttaa juuri siihen
aiheeseen?

¢ Miksi hahmon valitsema vaikuttamiskeino sopii juuri hanelle? Voisiko hahmon aiheeseen tepsia
muut vaikuttamiskeinot? Enta sopiiko hanen persoonaansa muut vaikuttamiskeinot?

Kun tarinan idea on kehitelty, oppilaat askartelevat ja kirjoittavat puhe- tai ajatuskuplat, jotka
sopivat kuvan hahmoon. Hahmo ja hahmon nimi liimataan paperille ja puhe- tai ajatuskuplat sen
paalle tai viereen. Vaihtoehtoisesti oppilaat voivat kirjata lapulle ranskalaisilla viivoilla tarinan
yksityiskohtia keskustelun aikana ja sitten esitella se suullisesti muille.

Taman jalkeen ryhmat esittelevat kortin ja tarinansa muille.

Lopuksi voidaan keskustella yhdessa:

- Mistd hahmonne valitsema ongelma voi johtua? Minkalaisia yhteiskunnallisia syita
keksitte hahmoa huolestuttaneelle aiheelle?

- Voisitteko itse kokeilla hahmojen valitsemia vaikuttamiskeinoja omassa
elamassanne tai oletteko jo kokeilleet niita?

Pantomiimi / Patsastelua

Oppilaat jakautuvat sellaisiin pienryhmiin, joissa heidan on mukavaa ja rentoa ty6skennella.
Jokaiselle pienryhmalle jaetaan yksi vaikuttamiskortti, mutta toiset pienryhmat eivat saa nahda sita.
Kun kaikki ovat saaneet yhden kortin, ryhma lukee kortin rauhallisesti 1api. Sen jalkeen he
suunnittelevat yhdessa aanettéman esityksen (pantomiimiesityksen) tai still-kuvan (patsaan), josta
toisten oppilaiden tulee arvata mika vaikuttamiskeino on kyseessa. Esimerkiksi jos saa kortin
"aanestadminen”, ryhma voi luoda ja esittaa tilanteen, jossa danestetdan. Tilanteen suunnittelussa
voi kayttaa mielikuvitusta!

Mahdollisuuksien mukaan ryhmien annetaan suunnitella patsaan/esityksen eri tiloissa, jotta kaikki
mahtuvat kokeilemaan erilaisia variaatioita ja yllatyksellisyys sailyy. Valmistautumisen jalkeen
ryhmat esiintyvat kerrallaan. Muut arvailevat tiivistelman avulla mika vaikuttamiskeino voisi olla
kyseessa.



Jos esitetty tilanne ei ole ilmiselva, voi muu luokka esittda kysymyksia, joihin esiintyva ryhma saa
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vastata vain "kyll&” tai "ei”, kunnes joku arvaa vaikuttamiskeinon.

Keskustelkaa lopuksi yhdessa:

- Onko tama vaikuttamiskeino sellainen, mitd voisitte kokeilla omassa elamassa tai onko joku jo
kokeillut sita?

- Mika esitetyista vaikuttamiskeinoista tuntui eniten omalta?

Seis! Ylitetaan vaikuttamistyon haasteet! -draamaharjoitus

Harjoitus voidaan tehda siten, ettd ensimmaisella tunnilla Iammitelldan ja valmistellaan esitys.
Toisella tunnilla ndytelmat esitetdan ja puretaan. Ryhmat kannattaa muodostaa siten, ettd sen
jasenet toimivat mielelldan keskenaan eivatka ujostele toisiaan.

Ryhmille jaetaan yksi vaikuttamiskeino ja yksi haaste, minka vaikuttamisessa voi kohdata.
(Haasteet |0ytyvat taman tehtdvankuvauksen lopusta.) Ryhman tarkoituksena on keksia tarina
tilanteesta, jossa he vaikuttavat mutta kohtaavat yllattdvan haasteen ja naytella siita esitys muille.
Naytelman on tarkoitus loppua tilanteeseen, jossa haaste lannistaa vaikuttajat.

Ryhmat esittavat ndytelmat vuorotellen. Ryhma nayttelee valmistelemansa tilanteen kerran lapi,
minka jalkeen ryhma aloittaa saman naytelman alusta. Nyt yleison tehtavana on huutaa "seis!” heti,
kun ryhma kohtaa haasteen ja alkaa lannistua. Huudon jalkeen nayttelijat jahmettyvat paikalleen.
Yleis6 kertoo, mita naytelmassa seuraavaksi pitaisi tapahtua, jotta ryhma ei lannistuisi — miten
haasteen voi kasitella ja ylittaa siten, etta vaikuttajat jatkavat vaikuttamistaan? Kun yleisé on
saanut loppuratkaisun kehiteltya, nayttelijat esittavat uuden loppuratkaisun jatkaen siita tilanteesta,
johon naytelma jahmettyi.

Kaikki ryhmat esittavat oman esityksensa, minka jalkeen harjoitus puretaan keskustelemalla koko
ryhman kesken. Naytelmia voi avata kysymyksilla:

- Miltd naytteleminen tuntui? Milta toisten ryhmien katsominen tuntui?

- Oliko yleison loppuratkaisu nayttelijdista hyva? Enta todennakoinen?

- Oletko térmannyt vastaaviin tilanteisiin jossakin?



Nuorten kohtaamia haasteita vaikuttamisessa

Motivaatiohaasteet

Menitte ryhmanne kanssa puhumaan opettajalle tai vanhemmille. Aikuisia ei tunnu kiinnostavan
asianne ollenkaan ja he sivuuttavat teidat taysin. Ryhmallanne alkaa menna motivaatio aiheeseen
vaikuttamiseen. Mista I6ytaisitte lisda intoa vaikuttamiseen?

Ajanpuute

Osalla ryhmalaisillanne on 5 kertaa viikossa treeneja, osan taytyy tehda paljon enemman kotitoita
kuin muiden, ja kouluty6t vievat paljon aikaa. Miten |0ydatte aikaa vaikuttaa ja miten jaatte tehtavia
niin, etta vastuu jakautuu reilusti ryhmalaisten kesken?

Epavarmuus omista vaikuttamismahdollisuuksista
Ryhmallenne on herannyt epailyksia: Ei me olla mitdan ammattilaisia vaikuttamisessa, ja eihan
oikeasti vaikuttaa voi kuin vaan aikuiset. Miten voisitte saada itsevarmuutta nuorina vaikuttajina?

Huoli tulevaisuudesta

Ryhmaanne stressaa tosi paljon se ongelma, johon haluatte muutosta. Teita pelottaa, ettd ette saa
vaikutusta aikaan eika asiat muutu. Miten tuntemaanne huolta voisi vahentaa? Miten ikavat tunteet
voi kdantaa voimavaraksi vaikuttamisessa?

Arkuus

Ryhmastanne tuntuu, etta te olette maailman ainoat ihmiset, jotka ovat kiinnostuneita tahan
ongelmaan vaikuttamisesta. Teista tuntuu vaikealta uskaltaa l1ahtead vaikuttamaan asioihin yksin.
Miten saisitte lisda rohkeutta?

Nolostuminen

Ryhmanne kertoi valitsemastanne ongelmasta ja vaikuttamiskeinosta muulle luokalle.
Luokkakaverit nauroivat teille. Nyt teitd havettaa ettekd halua tasta syysta lahtea enaa
vaikuttamaan. Miten nolostumisesta ja ikavista tunteista paasisi yli?

Erilaiset mahdollisuudet ryhmalaisten valilla

Mahdollisuudet vaikuttaa vaihtelevat ryhmalaisten moninaisten elamantilanteiden mukaan —
esimerkiksi yhdella on tiukat kotiintuloajat, toinen asuu kauempana kuin muut eika siten paase
helposti tapaamisiin, kolmannella ei ole mahdollisuutta osallistua rahallisesti, ja niin edelleen. Miten
voitte vaikuttaa siten, etta kaikkien erinaiset mahdollisuudet vaikuttaa otetaan huomioon?

Lahteiden luotettavuus
Googlasitte valitsemaanne ongelmaan liittyvaa tietoa ja tieto vaihteli sivustosta toiseen. Miten
voisitte tietda, mika tieto pitaa paikkansa ja mika on virheellista?

Pelko kiusaamisesta

Teita pelottaa, etta jos alatte puhua valitsemastanne haasteesta somessa, teidat leimataan ja
saatte ikavia kommentteja netissa tai kasvotusten. Mita voisitte tehda, ettei teidan tarvitsisi luopua
vaikuttamisideastanne?
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