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Dagsverke rf:s paverkanskort som en del av undervisningen

Paverkanskorten kan anvandas bade som introduktionsmaterial for att bekanta sig med paverkansarbete
och for att diskutera amnet mer i detalj.

Varje kort presenterar ett satt att paverka som passar unga. Pa baksidan av kortet finns en kort beskrivning
av den aktuella paverkansmetoden och nagra exempel pa hur metoden kan implementeras i praktiken. |
bérjan av 6vningarna kan ni tillsammans bekanta er med korten genom att till exempel fundera pa:

e Vad lagger man marke till forst? Vad tror ni det beror pa?
e Arpaverkansmetoden bekant sedan tidigare? Vad vet ni om metoden?
e Har ni ndgon gang anvant den har metoden? Skulle ni vilja gora et?

Paverkanskorten kan anvandas kreativt i undervisningen, till exempel som inspiration till en berattelse eller
kort pjas, eller som grund for en egengjort annons eller ett inldgg pa sociala medier. Ni kan ocksa spela
memory med korten.

Exempel pa 6évningar dar man kan anvanda paverkanskorten:

Paverkansdiamanten
Beskrivning: Eleverna bildar grupper om 3—4 personer. Lararen delar ut nio paverkanskort till eleverna. Det

I6nar sig for grupperna att pa férhand vélja en utmaning som de vill forséka paverka.

Gruppernas uppgift ar att bekanta sig med korten och férsoka ordna dem i effektivitetsordning genom att
placera dem i ett diamantmonster. Den enligt gruppen mest effektiva paverkansmetoden laggs hogts upp,
under den laggs de tva foljande, nastan lika effektiva metoderna. Pa den tredje raden laggs de tre tredje
foljande mest effektiva metoderna, och pa den fjarde raden de tva som foljer darpa. Langst ner placeras
den minst effektiva metoden. Innan ni borjar grupparbetet I6nar det sig att betona att det inte finns nagra
ratta eller fel svar. Grupperna lagger fram sina fardiga diamanter sa att alla kan se och gar runt och
bekantar sig med varandras diamanter. Du kan be grupperna att motivera sina val.

Fragor till slutdiskussionen:

e Var det latt att bestdmma ordningen fran det mest effektiva till det minst effektiva?

e Vad innebdr att en metod ar effektiv? Ar det battre att paverka hundratals manniskor genom ett
evenemang eller en beslutsfattare genom att lobba?

e Passar en del metoder battre for vissa utmaningar an andra? Ge exempel!

Ovningen kan ocks3 utféras s att hela gruppen endast har ett paverkanskort, till exempel fast pa tavlan,
eller nio paverkansmetoder synliga skriftligt. Eleverna diskuterar i sma grupper vilka metoder de tycker ar
mest effektiva och vilka som ar minst effektiva. Grupperna kan ocksa rita upp diamanten pa papper och
registrera paverkansmetoderna till den. Slutligen sammanfattas diskussionen tillsammans med hjalp av
fragorna ovan. Diamantmonstret kan ocksa byggas tillsammans pa klassrumsvaggen.

| borjan av 6vningen kan grupperna ocksa fa en exempelutmaning utifran vilken de kan fundera pa de olika
metodernas effektivitet.



Asiktslinje for paverkansmetoder

Beskrivning:

| klassen skapas en imaginar linje, med en paverkansmetod i varje dnde. Elevernas uppgift ar att stalla sig
pa linjen utifran den metod de helst vill anvdnda. Efter att ha stallt sig pa linjen kan de som vill fa motivera
sitt val.

Fran bild till berattelse

Beskrivning: Varje elev eller grupp far ett paverkanskort. Eleverna bekantar sig med bilden och laser texten
i sin egen takt. Efter att ha bekantat sig med paverkansmetoden berattar eleverna en kort historia om
karaktdren pa kortet och dens paverkansarbete.

Stodfragor for berattelsen:

e Vilken typ av person ar karaktadren pa kortet? Vilka karaktarsdrag har hen? Vad tycker hen om att gora
pa fritiden, vilka ar hens favoritdmnen i skolan?

e Vad vill karaktdren pa kortet paverka? Varfor vill hen paverka just det &mnet?

e Varfor ar den metod som karaktarens valt passlig for just hen? Kunde andra satt att paverka det valda
problemet ocksa fungera? Passar andra metoder hens personlighet?

Né&r gruppen har utvecklat sin berattelsen pysslar eleverna tal- eller tankebubblor som passar karaktaren pa
bilden. Karaktédren och karaktarens namn limmas pa pappret och prat- eller tankebubblor placeras ovanpa
eller bredvid. Alternativt kan eleverna skriva ner berattelsens detaljer med hjalp av franska strack under
diskussionen och sedan presentera det muntligt for de andra.

Efter detta presenterar grupperna sitt kort och sin berattelse for de andra.

Slutligen kan ni tillsammans diskutera:

- Vilka fenomen star bakom problemet som er karaktar valde?? Vilken typ av samhilleliga orsaker till
problemet kan ni komma pa?

- Skulle ni sjélva kunna prova de paverkansmetoder som karaktarerna valde, eller har ni redan provat dem?



Pantomim/staty

Eleverna delas in i mindre grupper dar de kanner sig bekvama och avslappnade. Varje grupp far ett
paverkanskort, som de andra grupperna inte far se. Nar alla fatt ett kort laser gruppen lugnt igenom sitt
kort. Darefter planerar de tillsammans en tyst forestallning (pantomim) eller en stillbild (staty), utifran
vilken de andra eleverna ska gissa vilken metod det &r fragan om. Om man till exempel far ett kort som
heter "rostning" kan gruppen skapa och spela upp en situation déar de rostar. Det ar fritt fram att anvanda
sin fantasi!

Om moijligt far grupper designa statyn/forestallningen i olika utrymmen sa att alla kan prova olika varianter
och 6verraskningsmomentet bibehalls. Efter forberedelser upptrader grupperna en i taget. De andra
grupperna forsoker gissa vilken metod det ar fragan om utifran sammanfattningen.

Om den presenterade situationen inte ar uppenbar kan resten av klassen stélla fragor som den
presenterande gruppen bara kan svara ”ja” eller "nej” pa tills nagon gissar ratt metod.

Diskutera slutligen tillsammans:

- Ardet hiar en metod som ni skulle kunna préva i ert eget liv eller har ndgon redan provat det?

- Vilken av metoderna kdndes mest som er egen?

Stop! En dramaodvning om att |6sa utmatningar i paverkansarbete

Ovningen kan laggas upp sa att den férsta lektionen gar &t till uppvarmning och férberedelser infor
forestallningen. Under den andra lektionen framfors och analyseras pjaserna. Det |onar sig att bilda
grupper dar medlemmarna trivs med varandra och inte ar blyga.

Grupperna ges en paverkansmetod och en utmaning som man kan st6ta pa under paverkansarbetet.
(Utmaningarna finns i slutet av denna uppgiftsbeskrivning.) Gruppens mal ar att komma pa en beréattelse
om en situation dar de utfor paverkansarbete men méter en 6verraskande utmaning och skapa en pjas av
detta. Pjasen ar ska sluta i en situation dar utmaningen avskracker paverkansarbetet.

Grupperna turas om att framfdra pjaserna. Gruppen spelar férst upp pjasen de har forberett en gang,
varefter gruppen borjar om fran bérjan. Nu ar det upp till publiken att ropa "stopp!" sa fort gruppen star
infor en utmaning och borjar bli avskrackta. Efter skriket fryser skadespelarna. Publiken berattar vad som
ska handa harnast i pjasen sa att gruppen inte blir avskrackta — hur kan utmaningen l6sas och 6vervinnas sa
att arbetet kan fortsatta? Nar publiken har planerat slutet fortsatter skadespelarna fran situationen dar
pjasen slutade, men nu med det nya slutet.

Alla grupper visar upp sin forestallning, varefter 6vningen avslutas med en gemensam slutdiskussion:

- Hur kdndes det att skadespela? Hur var det att titta pa de andra gruppernas pjaser?
- Var publikens I6sningar bra? Var de trovardiga?
- Har ni st6tt pa liknande situationer ndgonstans?



Utmaningar som unga moter i sitt paverkansarbete

Utmaningar med motivation

Du och din grupp gick for att prata med lararen eller foraldrarna. De vuxna verkar inte alls vara intresserade
av er och ignorerar er fullstandigt. Er grupp boérjar mista motivationen till att forséka paverka. Var skulle ni
kunna hitta mer entusiasm och pepp?

Tidsbrist

Vissa av era gruppmedlemmar har tréaningspass 5 ganger i veckan, vissa maste géra mycket mer
hushallsarbete dn andra, och skolarbetet tar mycket tid. Hur hittar ni tid att paverka och hur férdelar ni
uppgifterna sa att ansvaret delas rattvist mellan gruppmedlemmarna?

Osdkerhet gillande ens egna mdjligheter att paverka
Det har uppstatt tvivel i er grupp: Vi ar inte proffs pa att detta, och det &r bara vuxna som verkligen kan
paverka. Hur kunde ni fa sjalvfértroende som unga influerare?

Oro infor framtiden

Er grupp ar verkligen stressad av problemet ni vill paverka. Ni ar radda for att ni inte ska klara av att gora
nagon skillnad och att saker och ting inte kommer att férandras. Hur kan ni minska den oro ni kdnner? Hur
kan obehagliga kanslor forvandlas till en tillgang i arbetet?

Skygghet
Er grupp kdnner att ni 4r de enda manniskorna i varlden som ar intresserade av att paverka detta problem.
Det verkar svart for er att vaga paverka saker ensam. Hur skulle ni fa mer mod?

Pinsamhet

Er grupp berattade for resten av klassen om problemet och hur man kan paverka det. Era klasskamrater
skrattade at er. Nu skdms ni och av den anledningen vill ni inte ldngre arbeta med att forandra problemet.
Hur skulle ni 6vervinna kdnslan av pinsamhet?

Olika foérutsattningar mellan gruppmedlemmarna

Mojligheterna att paverkar varierar beroende pa gruppmedlemmarnas olika livssituation — till exempel har
en strikt utegangsforbud, en annan bor langre bort an de andra och kan darfor inte enkelt ta sig till moten,
en tredje har inte mojlighet att delta ekonomiskt, och sa vidare. Hur kan man paverka pa ett satt som tar
hansyn till allas olika mojligheter att paverka?

Kallornas tillforlitlighet
Ni googlade information relaterat till ert problem och informationen varierade fran webbplats till
webbplats. Hur ska ni veta vilken information som ar korrekt och vilken som ar felaktig?

Radsla for mobbning

Ni ar radda att om ni borjar prata om er valda utmaning pa sociala medier kommer ni att bli stamplade och
fa elaka kommentarer online eller personligen. Vad kan ni gora for att slippa overge er idé om att paverka
pa grund av detta?
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