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YHDENVERTAISUUDEN PUU

Tavoitteet:

e Pohtia syrjinnan eri muotoja, rakenteita, syita ja seurauksia.

e Tunnistaa keinoja puuttua syrjintdan ja edistaa yhdenvertaisuutta omassa lahiymparistossa ja
yhteiskunnassa.

e Harjoitella syy-seuraussuhdeajattelua, ryhmatyotaitoja ja omien mielipiteiden esittamista.

Kesto: 30—45 min
Ryhmakoko: 15—-30 oppilasta. Tyéskennelldan pienryhmissa.

Tarvikkeet: Jokaiselle pienryhmalle iso paperi (esim. flappipaperi), jolle on etukateen piirretty isohko puu
(saastaa aikaa), tusseja, liimalappuja.

Tehtavan kulku:

Harjoituksen alussa on hyva keskustella ryhman kanssa siitd, mitd kasitteet yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
syrjinta tarkoittavat. Voitte pohtia myo6s seuraavia kysymyksia: Saako koulussa jokainen olla oma itsensa?
Vaikuttaako nuoren tausta esimerkiksi hanen mahdollisuuksiin kdyda koulua tai |10ytaa tyopaikka, miten?
Ketka joutuvat kokemaan syrjintda ja minkalaisissa tilanteissa? Miksi syrjintaan pitaa puuttua?

Jaa aluksi osallistujat noin 4-5 hengen pienryhmiin. Anna jokaiselle pienryhmalle iso paperi, jolle on
piirretty suuri puu oksineen ja juurineen. Osallistujien tehtdavana on analysoida syrjinnan eri muotoja, syita
ja seurauksia seka etsia keinoja, joilla voidaan edistdaa yhdenvertaisuutta ja puuttua syrjintaan.

Tehtava aloitetaan kirjoittamalla puun runkoon syrjinnan eri muotoja (esim. seksuaalinen hairinta, rasismi,
kiusaaminen, sukupuolisyrjinta, fyysiset esteet, etninen profilointi...). Ohjeista osallistujia miettimaan,
minkalaista suoraa tai epasuoraa syrjintda tai hairintda on? Miten se ilmenee? Keneen se kohdistuu ja
miten? Kysymysta on hyva tarkastella mahdollisimman laajasti ja eri nakokulmasta. On tarkeda muistaa,
ettd syrjintad ei ole valttamatta nakyvaa, eika sita ole aina helppoa tunnistaa.

Seuraavaksi lahdetadan miettimaan syrjinnan syita ja kirjoitetaan niitda puun juuriin. Mista syrjinta johtuu?
Mika saa jonkun syrjimaan toista? Minkalaisia syita syrjinnalld on? Painota, ettd hairinta tai syrjinta ei ole
koskaan sen kohteeksi joutuvan syyta! On myds tarkedaa huomioida erityisesti ne syyt, jotka liittyvat
yhteiskunnan rakenteisiin, asenteisiin ja normeihin.

Kun juurakko on valmis, siirrytaan seuraavaksi puun oksiin, joihin kirjoitetaan syrjinnan seurauksia. Miten
syrjinta vaikuttaa ihmiseen tai ihmisryhmaan, joka on sen kohteena? Miten se vaikuttaa syrjijdan itseensa?
Entad yhteiskunnan ilmapiiriin ja sen toimintaan? Seurauksia on hyva pohtia niin yksilon ja ihmisryhmien
kuin yhteiskunnan ja globaalin yhteisonkin tasolla.

Keratkaa viela lopuksi liimalapuille ratkaisuehdotuksia, joiden avulla voidaan edistdaa yhdenvertaisuutta ja
puuttua syrjintaan. Ohjeista ryhmia pohtimaan ratkaisuehdotuksia suhteessa kirjoittamiinsa syihin ja

seurauksiin. Lappuja voi sijoittaa puuhun sen mukaan, mitd ongelman syyta tai seurausta ne pyrkivat
ratkomaan. Yleensa parhaat vaikutuskeinot ovat ne, jotka puuttuvat suoraan syihin, eivatka seurauksiin.
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Ratkaisuja voidaan pohtia ihmisten oman toiminnan, mutta myos yhteiskunnan, asenteiden, normien ja
toimintatapojen nakdkulmasta. Kaikki ideat ovat tarkeita!

Yhdenvertaisuuden puu on nyt valmis! Tarkastelkaa puita yhdessa. Pyyda jokaista pienryhmaa esittelemaan
oma puunsa ja tiivistamaan kaytya keskustelua. Anna muille ryhmille mahdollisuus esittda tarkentavia
kysymyksia ja huomioita. Keskustelkaa yhdessa.

Vaihtoehtoinen toteutustapa:

Voit nopeuttaa harjoitusta niin, etta teette vain yhden puun yhtena isona ryhmana ja kaytte kaikki kohdat

vaihe vaiheelta lapi samaan aikaan. Osallistujat saavat kussakin kohdassa aikaa kirjoittaa liimalapuille omia
vastauksiaan ja tuovat sitten lappunsa yhteiseen puuhun. Voit myos jakaa luokan kolmeen joukkueeseen,

joista ensimmaiset miettivat syitd, toiset seurauksia ja kolmannet ratkaisuehdotuksia.



