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JAMLIKHETENS TRAD

Malséttning:
e Fundera Over vilka strukturer ligger bakom diskriminering av funktionsvarierare manniskor och vilka
foljder detta kan ha.
e ldrasigidentifiera satt att forhindra diskriminering och verka for jamlikhet i den egna narmiljén och
skolvarlden.

e Ova pé forméagan att arbeta i grupp och att framfora sina egna &sikter.

Tid: 30-45 min

Gruppstorlek: 15-30 elever. Arbetet sker i grupper om 4—6 elever.

Material: Ett pa forhand ritat stort trad pa ett papper for varje arbetsgrupp (sparar tid), bladderblock (eller

motsvarande), tuschar, post-it-lappar.

Uppgiftens gang:
| boérjan av 6vningen kan det vara bra att diskutera begreppen med gruppen: vad betyder likaberattigande,

jamlikhet och diskriminering. Ni kan ocksa fundera pa féljande fragor:

e  Far funktionsvarierade ungdomar vara sig sjalva i skolan?

e Paverkar funktionsvariation ungdomars mojligheter att ga i skolan och hitta jobb, om s3 ar fallet sa
pa vilket satt?

e Har du tidigare hort talas om diskriminering av personer med funktionsvariationer? Vad kan det
betyda for nagonting?

e Varfor ar det viktigt att ingripa i diskriminering av funktionsvarierade manniskor?

Borja med att dela in deltagarna i grupper om 4-5 personer. Ge varje grupp ett stort papper, dar man ritat
ett trad med grenar och rotter. Deltagarnas uppgift ar att analysera olika former av diskriminering och dess
orsaker och féljder, samt soka satt som man kan framja likaberattigande och ingripa nar diskriminering

sker.
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Be deltagarna fundera 6ver vilka sorters direkta och indirekta former av diskriminering det finns mot
funktionsvarierade manniskor? Hur framtrader de? Det &r bra att granska fragan mojligast brett och fran
olika synvinklar. Det ar viktigt att komma ihag att diskriminering inte nédvandigtvis ar synligt och inte alltid

|att att kdnna igen.

Foljande steg ar att fundera over orsaker till diskriminering, och skriva ner dem vid tradets rotter. Vad

beror diskriminering pa? Vad far nagon att diskriminera en annan? Vilka orsaker finns till diskriminering?
Betona att diskriminering aldrig ar offrets fel! Det ar ocksa viktigt att framférallt uppméarksamma de orsaker

som hanger ihop med samhallets normer och strukturer.

Nar rotterna ar fardiga flyttar man oOver till tradets grenar, dar man skriver ner foljderna av diskriminering.

Hur paverkar diskriminering funktionsvarierade ménniskor som utsatts for det? Hur paverkar det den som
diskriminerar? Hur paverkar det stamningen i samhallet och dess verksamheter? Det &r bra att fundera pa

hur diskriminering paverkar individer och grupper saval som samhallet, bade pa lokala och globala nivaer.

Samla dnnu i slutet forslag pa [6sningar med vilka man kunde framja likaberattigande och ingripa i
diskriminering pa post-It-lappar. Be grupperna fundera pa majliga l6sningar i férhallande till orsakerna och
foljderna. Lapparna kan placeras i tradet enligt vilka orsaker och féljder de stravar efter att |6sa. Oftast ar
de béasta l6sningarna de som angriper orsakerna direkt, istallet for féljderna. Man kan fundera pa losningar
ur enstaka manniskor perspektiv, men dven ur samhallets i stort och dess normer och attityder. Alla idéer

ar viktiga!

Jamlikhetens trad ar nu fardiga! Titta pa traden tillsammans. Be varje grupp att presentera sitt trad och
sammanfatta den diskussion de haft. Ge de andra grupperna majlighet att stalla fragor. Diskutera

tillsammans.

Alternativt férverkligande:

Du kan férsnabba 6vningen genom att istdllet for att dela in deltagarna i grupper, tillsammans goéra ett trad
och ga igenom alla steg ihop. Deltagarna far vid varje steg skriva upp sina egna svar pa Post-It-lappar som
man sedan hamtar till tradet. Gruppen kan ocksa delas in i tre grupper, dar den férsta gruppen funderar pa

orsaker, den andra pa foljder och den tredje pa mojliga I6sningar.
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